
 
 

 

ไมผิดฐานทุจริต ... แตอาจผิดฐานอ่ืน ตองสอบสวนใหส้ินสงสัย ! 
 

โดยนายปกครอง 
 

ทราบไหมครับวา ... ตําแหนงผูใหญบาน ถือกําเนิดข้ึนเม่ือใด ?  
“ตําแหนงผูใหญบาน” เริ่มตนข้ึนเม่ือรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

(รัชกาลท่ี ๕) ทรงริเริ่มใหมีการเลือกผู ใหญบานข้ึนเปนครั้งแรกเม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๔๓๕  
(ร.ศ. ๑๑๑) เพ่ือทําหนาท่ีบําบัดทุกขบํารุงสุขของลูกบานและประสานงานระหวางภาครัฐกับประชาชน 
ใหมีความใกลชิดและสื่อสารใหเกิดความเขาใจกัน โดยกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใหวันท่ี ๑๐ สิงหาคม  
ของทุกป เปนวันกํานันผูใหญบาน เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทาน พรอมเชิดชูเกียรติ
กํานันผูใหญบาน โดยทุกปจะจัดใหมีการมอบรางวัลกํานันผูใหญบานยอดเยี่ยม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแก
กํานันผูใหญบานท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ซ่ึงผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเปนท่ียอมรับของสังคมและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกสาธารณชน รวมท้ังจะตองไมเปนผูมีพฤติการณบกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตําแหนง  

กรณีหากกํานันผูใหญบานมีพฤติการณท่ีเขาขายไมเหมาะสมดังกลาว ไมเพียงแตผูนั้น 
จะไมมีสิทธิไดรับรางวัลกํานันผูใหญบานยอดเยี่ยมเทานั้น ผูมีอํานาจหนาท่ีก็ไมอาจละเลยปลอยให 
ดํารงตําแหนงตอไปโดยท่ีไมสั่งการใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เพราะอาจถูกฟอง
เปนคดีตอศาลปกครองวาละเลยตอหนาท่ี ... ดังเชนคดีนี้ 

จุดเริ่มตนของคดี ... มาจากการรวมตัวของราษฎรในหมูบานท่ีทนไมไหวกับพฤติกรรม
ของผูใหญบานท่ีสอไปในทางทุจริตหลายเรื่อง จึงไดรองเรียนตอศูนยประสานงานของพรรคการเมืองหนึ่ง 
กระท่ังมีการสงตอเรื่องไปท่ีกระทรวงมหาดไทยและสั่งการใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง แตหลังจากท่ีมีการรองเรียนแลว ปรากฏวาผูใหญบานคนดังกลาวก็ยังคงปฏิบัติหนาท่ีตามปกต ิ
เสมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน อันเปนท่ีเคลือบแคลงสงสัยของราษฎรท่ีรวมกันรองเรียนวาไดมีการสอบสวน
ผูใหญบานตามท่ีรองเรียนหรือไม จึงไดยื่นฟองผูวาราชการจังหวัดตอศาลปกครอง เพ่ือขอใหปฏิบัติหนาท่ี
ตามกฎหมายในการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีตามขอรองเรียน  

งานนี้ ทานผูวาฯ รีบปฏิเสธเสียงแข็งวาไดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีมีการ
รองเรียนแลว โดยชี้แจงวาไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและเบื้องตนพบวามีมูลท่ีนาเชื่อวา
ผูใหญบานไดกระทําผิดอยางรายแรงในเรื่องการเรียกรับเงินจากบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนผูชวย
ผูใหญบาน จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง แตพยานหลักฐานยังไมอาจรับฟงไดวามีการ
กระทําความผิดตามขอกลาวหา ทําใหไมอาจสั่งใหผูใหญบานพนจากตําแหนงได จึงไดพิจารณา 
ใหยุติเรื่อง ท้ังท่ีผูวาฯ เอง ก็ยังมีความเคลือบแคลงใจและสงสัยในพฤติกรรมของผูใหญบานคนดังกลาวอยู  

ดูเหมือนวา ... ทานผูวาฯ ก็ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของตนแลว แตพยานหลักฐาน
ไมเพียงพอท่ีจะลงโทษผูถูกกลาวหาในฐานกระทําผิดวินัยรายแรงได จึงนาสนใจวา ... กรณีเชนนี้  
จะถือวาผูวาราชการจังหวัดไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายอยางครบถวนแลวหรือไม หรือยังมีหนาท่ีอ่ืนใด
ท่ีตองดําเนินการตอไปอีก ! 

โดยคดีมีขอเท็จจริงรับฟงไดวา ในชั้นสอบสวนวินัยรายแรง คณะกรรมการสอบสวนฯ 
ไดรายงานผลการสอบสวนโดยเห็นวา ขอกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
ยังไมมีน้ําหนักรับฟงได เนื่องจากพยานหลักฐานไมมีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะกลาวหาผูใหญบานวา 
ประพฤติตนมิชอบในการเรียกรับเงินจากผูไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยผูใหญบาน มีเพียงคําบอกเลาเทานั้น  
ซ่ึงในชั้นนี้ ผูวาราชการจังหวัดมีความเห็นตางจากคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยเห็นวา แมพยานหลักฐาน

(บทความเผยแพรในนิตยสารเทศาภิบาล) 



 

๒ 

ท่ีใชในการสอบสวนจะไมมีความชัดเจนเพียงพอ แตในสํานวนการสอบสวนมีขอเท็จจริงท่ีรับกันท้ังสองฝาย
วามีขอตกลงหรือคําม่ันวาจะผลัดเปลี่ยนกันเปนผูชวยผูใหญบานคนละ ๓ ป ปละ ๓ คน รวมเปน  
๓ ตําแหนง จากผูรวมหาเสียงรวม ๙ คน  ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาถึงหลักเกณฑในการคัดเลือกผูชวยผูใหญบาน
ท่ีจะตองพิจารณาโดยผูใหญบานและกํานันทองท่ี และใหกํานันทองท่ีรายงานไปยังนายอําเภอเพ่ือออก
หนังสือสําคัญแตงตั้งตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี 
พ.ศ. ๒๔๕๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลว ผูวาราชการจังหวัดเห็นวาการคัดเลือกผูชวยผูใหญบานดังกลาว 
นาจะไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เนื่องจากเปนความเห็นของผูใหญบานและผูรวมหาเสียงเทานั้น 
ซ่ึงอาจเปนชองทางใหมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีประสงคจะเปนผูชวยผูใหญบานได 
ประกอบกับตําแหนงผูใหญบานมีหนาท่ีปกครองดูแลทุกขสุขของชาวบาน โดยจะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีพฤติการณเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาของชาวบานท่ัวไป จึงสั่งการให
คณะกรรมการสอบสวนฯ ทําการสอบสวนเพ่ิมเติม  

ตอมา ผลการสอบสวนเพ่ิมเติมปรากฏวา คณะกรรมการสอบสวนฯ ยังคงยืนยันตามเดิม  
แตผูวาราชการจังหวัดก็ยังคงเห็นตาง โดยเห็นวาพฤติการณของผูใหญบานอาจเปนความผิดทางวินัยฐานอ่ืน 
หรือมีความบกพรองดานความประพฤติ ซ่ึงอาจเขาขายเปนการไมเหมาะสมตอตําแหนงผูใหญบาน 
หากพิจารณายุติเรื่องโดยท่ียังไมไดรับรายงานจากท่ีทําการปกครองจังหวัด ก็จะเปนการเรงรีบและอาจเกิด
ความไมเปนธรรมกับฝายหนึ่งฝายใด จึงมีความเห็นใหรอการรายงานของท่ีทําการปกครองจังหวัด  
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของผูวาราชการจังหวัด โดยหลังจากผูวาฯ ไดรับรายงานของท่ีทําการ
ปกครองจังหวัด ซ่ึงไมมีความเห็นแยงกับคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงท่ีไดทําการสอบสวนเพ่ิมเติม 
จึงเปนกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงไดทําการสอบสวนและมีความเห็นวา ขอเท็จจริงและ
พยานหลักฐานไมชัดเจนเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวาผู ถูกกลาวหากระทําผิดทางวินัยตามขอกลาวหา 
โดยเห็นควรยุติเรื่อง ผูวาราชการจังหวัดจึงพิจารณาใหยุติเรื่องในท่ีสุด !  

คดีจึงมีประเด็นท่ีศาลตองวินิจฉัยวา ... การท่ีผูวาราชการจังหวัดมีขอสงสัยวา
พฤติการณของผูใหญบาน แมจะไมผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีแตอาจเขาขายมีความบกพรองดานความประพฤติ
และไมเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูใหญบาน แตกลับมิไดวินิจฉัยในประเด็นดังกลาว จะถือเปน 
การละเลยตอหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติหรือไม ? 

ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา ... พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี  
พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ผูใหญบานตองพนจาก
ตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้... (๗) ผูวาราชการจังหวัดสั่งใหพนจากตําแหนง เม่ือไดรับรายงาน
การสอบสวนของนายอําเภอวาบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง...” อันมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจพิจารณาวา ผูใหญบานผูใดมีความบกพรอง
ในทางความประพฤติหรือความสามารถไมเหมาะสมกับตําแหนง ก็ใหใชอํานาจดุลพินิจสั่งใหผูใหญบาน 
ผูนั้นพนจากตําแหนงได ซ่ึงผลของคําสั่งดังกลาวมีความรายแรงถึงข้ันพนจากตําแหนง ฉะนั้น จึงตอง
สอบสวนใหไดความเสียกอนวา หากใหผูใหญบานผูนั้นดํารงตําแหนงตอไป จะเกิดความเสียหายตอราชการ
และสวนรวม หรือมีพฤติการณแหงการกระทําท่ีวิญูชนมิอาจยอมรับใหดํารงอยูในตําแหนงตอไปได 
โดยผูวาราชการจังหวัดจะใชอํานาจสั่งใหพนจากตําแหนงกรณีดังกลาวได ก็ตอเม่ือไดรับรายงานการสอบสวน
จากนายอําเภอวาผูใหญบานบกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง 

ดังนั้น การท่ีผูวาราชการจังหวัดมีความเห็นตางจากรายงานผลการสอบสวน โดยยังคง 
มีประเด็นสงสัยและเห็นวาในข้ันตอนการตรวจสอบขอเท็จจริง มีขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบื้องตน
เพียงพอท่ีจะสืบสวนตอไปวามีพฤติการณเปนความผิดวินัยรายแรง แมคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง



 

๓ 

จะไดทําการสอบสวนเพ่ิมเติมแลว มีความเห็นวาไมมีมูลเปนความผิดทางวินัยรายแรงก็ตาม แตพฤติการณดังกลาว
อาจเปนความผิดวินัยในฐานอ่ืนหรือมีความบกพรองดานความประพฤติ ซ่ึงอาจเขาขายเปนการไมเหมาะสม
ตอตําแหนง จึงเปนกรณีท่ีผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาแลวเห็นวาขอรองเรียนของราษฎร ยังคงมีประเด็น
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณและการกระทําของผูใหญบานท่ีอาจนําไปสูการบกพรองในหนาท่ีหรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง ซ่ึงนายอําเภอยังมิไดสอบสวนและรายงานใหทราบ ผูวาราชการจังหวัด
จึงยอมมีอํานาจในการสั่งใหนายอําเภอตรวจสอบขอเท็จจริงในประเด็นนี้อีกครั้ง เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  

เม่ือผูวาราชการจังหวัดไมไดดําเนินการ เพียงแตรอรายงานจากท่ีทําการปกครองจังหวัด
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของอําเภอ และเม่ือท่ีทําการปกครองจังหวัดมีความเห็นวา
ผูใหญบานไมมีความผิดวินัยรายแรงตามความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนฯ โดยไมมีความเห็นแยงและ
ไมไดกลาวถึงประเด็นท่ีผูวาราชการจังหวัดยังคงมีขอสงสัยในพฤติการณของผูใหญบาน การท่ีผูวาราชการจังหวัด
มีคําสั่งใหยุติเรื่องรองเรียน โดยท่ีมิไดสั่งการใหอําเภอสอบสวนในประเด็นพฤติการณท่ีอาจนําไปสู 
การบกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงผูใหญบาน เพ่ือท่ีจะไดใชอํานาจวินิจฉัยวา 
ผูใหญบานบกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหรือไม ซ่ึงเปนเหตุท่ีอาจใหพนจาก
ตําแหนงผูใหญบานได ตามมาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง (๗) แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี  
พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงเปนการละเลยตอหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ พิพากษาใหผูวาราชการจังหวัด
มีคําวินิจฉัยในประเด็นดังกลาวภายในกําหนด ๓๐ วัน นับแตวันท่ีคดีถึงท่ีสุด (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด
ท่ี อร. ๑๕๑/๒๕๖๔)   

คดีนี้ ... ถือวาศาลปกครองไดวางบรรทัดฐานและแนวทางการปฏิบัติราชการของ 
ผูวาราชการจังหวัด ในกรณีท่ีมีการรองเรียนพฤติกรรมของผูใหญบาน โดยจะตองพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกฎหมายกําหนดอยางครบถวน ซ่ึงเหตุท่ีผูใหญบานอาจพนจากตําแหนงนั้นมีหลายประการ ไมเพียงแต
กระทําผิดวินัยรายแรงเทานั้น ยังมีกรณีท่ีผูวาราชการจังหวัดสั่งใหพนจากตําแหนงหากผูใหญบานบกพรอง
ในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงดวย  

ฉะนั้น เม่ือมีการรองเรียนกลาวหาผูใหญบาน แมวาในการสอบสวนวินัยรายแรง 
พยานหลักฐานจะไมเพียงพอรับฟงไดวาเปนความผิดวินัยรายแรง ท่ีมีผลใหผูใหญบานตองพนจากตําแหนง
ตามมาตรา 14 วรรคหนึ่ง (10) แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. ๒๔๕๗ ก็ตาม แตอาจ 
เขาขายบกพรองในหนาท่ีหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง อันเปนอีกเหตุหนึ่งท่ีอาจสั่งให
ผูใหญบานพนจากตําแหนงได จึงตองสั่งการใหนายอําเภอทําการสอบสวนและใชอํานาจวินิจฉัยในประเด็น
ดังกลาวเพ่ือใหเกิดความชัดเจน โดยไมอาจอางวาตามหนังสือรองเรียนเปนการขอใหตรวจสอบการทุจริต
ตอหนาท่ี มิใชการประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง  ท้ังนี้ เพราะเปนอํานาจพิจารณาสั่งการของ 
ผูวาราชการจังหวัดตามท่ีกําหนดในกฎหมายลักษณะปกครองทองท่ี … นั่นเองครับ  
  (ปรึกษาการฟองคดีปกครองอิเล็กทรอนิกสได ท่ีสายดวนศาลปกครอง ๑๓๕๕  
และสืบคนเรื่องอ่ืน ๆ ไดจาก www.admincourt.go.th เมนูวิชาการ เมนูยอยอุทาหรณจากคดีปกครอง) 
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