
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ดา้นตามแผนปฏบิัตดิา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 
……………………………… 

เทศบาลต าบลท่าช้าง  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 – 2564  เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปราม                   การทุจริตภายในเทศบาล
ต าบลท่าช้าง  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริตข้ึน   

โด ย เท ศ บ าล ต า บ ล ท่ า ช้ า ง   ได้ ม อ บ ห ม าย ให้ ส่ ว น ร าช ก า รภ าย ใน รับ ไป ด า เ นิ น ก า ร   แ ล ะบั ด น้ี                                
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้สิ้นสุดแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน  พร้อมท้ังระบุปัจจัย
สนับสนุน  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ  ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังน้ี 

1. ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล  
กิจกรรมที ่1  เสรมิสรา้งจติส านกึและคา่นิยมให้หน่วยงานภาครฐับรหิารงานตามหลักธรรมภบิาล 

1.  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล  ของ
เทศบาลต าบลท่าช้าง 

การด าเนินงาน   
ด าเนินโครงการเมื่อวันท่ี  22 – 24  มิถุนายน  2561  ณ  วัดสารธรรมาราม  มีผู้บริหาร  สมาชิกสภา

เทศบาล  พนักงานเทศบาล  เข้าร่วมจ านวน  80  คน 
ผลการด าเนนิงาน    
การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และ

พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลท่าช้าง  ได้น าหลักคุณธรรม  จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ   
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กิจกรรมที ่2  กิจกรรมถวายสตัย์ 5 ธนัวา  ขา้ราชการทีด่ีของแผน่ดนิ 
การด าเนินงาน   
ให้ข้าราชการ  ลูกจ้าง เข้าร่วมงาน  วันท่ี  5  ธันวาคม  เพื่อถวายสัตย์เป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน 
ผลการด าเนนิงาน    
เทศบาลต าบล ท่าช้าง โดยผู้ บ ริหารเทศบาล  สมาชิกสภ าเทศบาลและพ นักงา นเทศบาล                   

ได้เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน  เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  ซ่ึงจัดข้ันในวันท่ี  5  ธันวาคม  2561  ณ ท่ีว่าการอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  

 
 
กิจกรรมที ่3  โครงการเชดิชเูกยีรตบิคุลากรของเทศบาลต าบลทา่ชา้ง ผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม             ในการ

ปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีดน่ 
การด าเนินงาน   

  คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เพื่อยกย่อง 
ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นดีของสังคม 

– ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี 
– คัดเลือกพนักงานดีเด่น 
ผลการด าเนนิงาน    
เทศบาลต าบลท่าช้าง ได้คัดเลือกพนักงานดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที ่1  บูรณาการระหวา่งหน่วยงานในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติประพฤตมิิชอบ 

1. โครงการรบัฟงัความคดิเหน็เวทปีระชาคม (งบประมาณด าเนินการ  10,000  บาท) 
การด าเนินงาน  เทศบาลต าบลท่าช้าง จัดประชุมเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน โดยได้ออกประชาคม  8  

ชุมชน  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าช้าง                     ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอโครงการท่ีมีความต้องการและเป็นปัญหาของแต่ละชุมชน  ซ่ึงชุมชน                           ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาน้ีได้  ประชาชนมีความเดือดร้อน  จ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการเพื่อน าเข้าแผนพัฒนาเทศบาล. 

ผลการด าเนินงาน  กระบวนการท่ีเกิดจากการหารือกันท าให้เกิดการเรียนรู้  ความมีเหตุผลจากปัญหาความ
ขัดแย้งต่าง ๆ  สะท้อนความเข้มแข็งในความเป็นประชาธิปไตยของชุมชน ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลง                                        มี
ความคิดเห็น  มีทัศนคติไปในทางท่ีดี  และถูกต้องยิ่งข้ึน  จากเดิมอาจจะอยู่ในสิ่งท่ีไม่ชอบ  ไม่ดีงาม  ต่อมาได้มีการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อได้ท างานเพื่อชุมชน  มีการแลกเปลี่ยน  มีการวิเคราะห์  ท าให้สามารถสรุปความเห็นร่วมกันได้ง่ายข้ึนในแนว
ทางการพัฒนาของตน  ซ่ึงนอกจากสะท้อนถึงพลังชุมชน  ยังช้ีให้เห็นถึงศักยภาพ                     ของชุมชน  ร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่นแบบพึ่งตนเอง  อันจะน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืนในท่ีสุด  ชุมชนจะมีความเข้มแข็งและพร้อมท่ีจะเข้ามามีส่วน
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ร่วม ในการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง  โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดชุมชน  ได้เล็งเห็นความส าคัญ  
เข้าไปเป็นภาคีหน่ึงของประชาคมท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอย่างแท้จริง    

 
 

 
 
 
 
 

2. จดัท า  ตู ้ปณ. / เวบ็ไซต์ แจง้เหตุทจุรติ 
การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน /  

แจ้งเบาะแส/ ข้อเสนอแนะ และช่องทางเสนอความคิดเห็น 
–  ตู้แสดงความคิดเห็น 
–  จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์  ศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าช้าง   
–  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าช้าง 
–  เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าช้าง  WWW.thachangkorat.go.th 
–  ทางโทรศัพท์  หมายเลข  0 4432 1422  

http://www.thachangkorat.go.th/
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–  ทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์  thachangkorat@hotmail.com 
การด าเนินงาน   
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน   
มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  แจ้งเบาะแสการทุจริต  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์และแผ่นพับ 

 

 
3. การจดัอบรมให้ความรู ้ ความเขา้ใจในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540 
การด าเนินงาน   
จัดการซึกอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540 กฎหมายเลือกตั้ง กฎหมายท่ัวไปให้ประชาชนทราบ 
ผลการด าเนินงาน   
ส า นั ก ป ลั ด เท ศ บ า ล  เท ศ บ าล ต า บ ล ท่ า ช้ า ง ได้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า รฝึ ก อ บ รม ให้ ค ว า ม รู้                           

ความเข้าใจ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติข่อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  กฎหมายเลือกตั้ง  กฎหมายท่ัวไป

mailto:thachangkorat@hotmail.com
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ให้ประชาชนทราบ  เมื่อวันท่ี  6  กรกฎาคม  2561  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าช้าง                  ช้ัน 3  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม  จ านวน  40  คน 

4. การเผยแพรป่ระกาศจดัซือ้จดัจา้งผา่นททางศนูยข์อ้มลูข่าวสาร และ www.thachangkorat.go.th 
การด าเนินงาน   
จัดท าแผน  และจัดท าสรุปผล 
ผลการด าเนินงาน   
กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  และทางเว็บไซต์ 

www.thachangkorat.go.th 

5. การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การด าเนินงาน   
จัดท าแผน  และจัดท าสรุปผลการด าเนินการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินงาน   
1. ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
    ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544  ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                             ผู้
ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 

2.  การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยง  ซ่ึงได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองค์กร 

3.  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2561 ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 ท้ังใน                   ส่วนงานย่อยและ
ในส่วนองค์กร  และได้รายงานผลการด าเนินการ  จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว  ภายใน  30  
ตุลาคม  2561 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
กิจกรรมที ่1  ระบบรบัเรือ่งราวรอ้งทุกขอ์ิเลก็ทรอนกิส ์

การด าเนินงาน   
รับร้องเรียนร้องทุกข์ / ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราชการ

และพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินงาน   
ได้ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.thachangkorat.go.th และทางเฟ

ชบุคอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ  

กิจกรรมที่ 2  ประชาสมัพนัธค์วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ               การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส  เช่น  กฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับ / วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสาร                  ให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

การด าเนินงาน   

http://www.thachangkorat.go.th/
http://www.thachangkorat.go.th/
http://www.thachangkorat.go.th/
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การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน   
การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  www.thachangkorat.go.th  

กิจกรรมที่ 3  การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน / ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับ               การ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

การด าเนินงาน   
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน / ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินงาน   
ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น  ความพึงพอใจของประชาชน  ผลการส ารวจความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
กิจกรรมที ่1  จดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน  ดา้นแผนงาน  งบประมาณและบคุลากร 

การด าเนินงาน   
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน  งบประมาณและบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน   
ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท า 
1.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.  ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.  จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

กิจกรรมที ่2  จดัอบรมหรอืเผยแพรเ่สรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั 
การด าเนินงาน   
จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 
ผลการด าเนินงาน   
โดยด าเนินการในการอบรมโครงการให้ความรู้เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และการบริหารงานของเทศบาล  ประจ าปี 2561  ได้ด าเนินการเมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2561 
 

กิจกรรมที ่3  จดัท าหลกัเกณฑว์ธิีการรบัฟงัขอ้รอ้งเรียน / รอ้งทกุข์ 
การด าเนินงาน   
จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินงาน   
มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  พร้อมคู่มือประชาชนแจก                   

แก่ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที ่4  การจดัระบบรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการกทุจรติ การจดัชอ่งทางรอ้งเรียน/ แจง้เบาะแส / 

ความคดิเหน็ 
–  ตู้แสดงความคิดเห็น 
–  จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์  ศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์เทศบาลต าบลท่าช้าง   
–  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลท่าช้าง 
–  เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าช้าง  WWW.thachangkorat.go.th 
–  ทางโทรศัพท์  หมายเลข  0 4432 1422  
–  ทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์  thachangkorat@hotmail.com 
การด าเนินงาน   
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ ร้องทุกข์ /แจ้งเบาะแสการทุจริต 

http://www.thachangkorat.go.th/
http://www.thachangkorat.go.th/
mailto:thachangkorat@hotmail.com
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ผลการด าเนินงาน   
มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

และแผ่นพับ 

2. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการฯ  มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ  ดังน้ี 

1) การท่ีมี ระบบควบ คุมภ ายใน แล ะระบบการตรวจสอบโดยฝ่ ายสภ าเทศบาล   เป็ นการส ร้างระบบ                 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหน่ึง 

2) เทศบาลต าบลท่าช้างมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส  โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับเร่ืองร้องเรียนทาง Web Site และ Facebook 

3. ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลท่าช้างเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก  การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาล  อาจได้ผลในบาง
โครงการ  แต่เน่ืองจากฝ่ายสภาฯ  มีข้อจ ากัดเร่ืองความรู้ความสามารถเน่ืองจากสมาชิกสภา               ยังมีความรู้ไม่
หลากหลายและจาดความช านาญเฉพาะด้าน  ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

การท่ี ไม่ มี เ จ้ าห น้ า ท่ี ต รวจสอบภายใน  รับผิ ด ชอบ งานโดยตรงท า ให้ ก ระบวนการตรวจส อบภ าย ใน                          
มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ  แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน แต่เป็นการก าหนด       ในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าท่ีจะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของ
ตนเองก่อน  อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรม

มากข้ึน 
2)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยน าผลการประเมินมาใช้ประการพิจารณา

ความดีความชอบ 
3)  เปิ ด โอกาส ให้ ป ระชาชน เข้ามามี ส่ วน ร่วม ในการเข้าถึ งอ านาจการตั ดสิ นใจ   โดยให้ป ระชาชนมี                     

ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน  อย่างโปร่งใส  สมเหตุสมผล 
4)  ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

....................................... 
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 บันทึกข้อความ 
 
สว่นราชการ     ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าช้าง                                     
ที่   นม 54501/ 5 วันที ่    19  ตุลาคม  2561           
เรือ่ง   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง (ผ่าน ปลัดเทศบาลต าบลท่าช้าง, หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 

เรื่องเดิม   
ตาม ท่ี เทศ บาลต าบ ล ท่ า ช้ าง  ได้ ด า เนิ นการ จัด ท าแผ นปฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกันการ ทุจ ริต  4  ปี                   

(พ .ศ .2561 – 2564)  เพื่ อ ใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานของบุ คลากรของเทศบาลต าบล ท่าช้าง  โดยให้                   
แต่ละหน่วยงานศึกษารายละเอียดและปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ
ดังกล่าว  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม                  การทุจริตแห่งชาติ  ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  น้ัน 

ข้อเท็จจริง   
ปั จ จุ บั น แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด เท ศ บ า ล ต า บ ล ท่ า ช้ า ง   ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น                             

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  ส าหรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เสร็จเรียบร้อย
แล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อพิจารณา   
เพื่ อ ให้ ก า รติ ด ต าม ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ต าม แ ผ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริต  4  ปี                   

(พ.ศ.2561 – 2564)  สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรน าเรียนนายกเทศมนตรีต าบลท่าช้างทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

(นางพิมพาภรณ์  ธนเจริญพิลาศ) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
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