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เรียน  นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 
  เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายใน สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 ด้วยวิธีการท่ีเทศบาลตำบลท่าช้างกำหนด       
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา  และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติ           
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตำบลท่าช้าง เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน   
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของ            
นายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ         
  
 
 
 (นายราชัน  เศวตอมรกุล) 
 นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง 
                                                                     วันท่ี 17 เดือน พฤศจิกายน 2568  พ.ศ. ๒๕๖
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อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1 กระบวนงานด้านการจัดเก็บรายได้ 
  1.2 กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 
                     1.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
1.5 กิจกรรมกิจกรรมการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
1.6 กิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

  1.7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 



              ๒. การปรับปรุงควบคุมภายใน 

         2.1 กระบวนงานด้านการจัดเก็บรายได้ จัดทำหนังสือเร่งรัดการชำระภาษี แจ้งลูกหน้ีภาษีให้ครบ
จำนวนทุกราย ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการย่ืนเสียภาษี เช่น จัดทำเสียงตามสาย แผ่นพับ เป็นต้น  
จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 16.30 – 18.00น.           

  2.2 กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง การใช้กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  การส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ     

 2.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดต้ังงบประมาณ เพื่อเป็นค่า
บำรุงรักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 2.4 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา จัดส่งพนักงานเทศบาลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งครูผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 2.5 กิจกรรมการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ประสานผู้ใหญ่บ้าน, สมาชิกสภาเทศบาล และอสม. 
ให้สำรวจผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยฯ ในชุมชนและทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีสิทธิ์รับเบ้ียฯ เตรียมเอกสารเพื่อ
การขึ้นทะเบียนเมื่อถึงช่วงเวลารับข้ึนทะเบียน ประสานสมาชิกสภาเทศบาล / ผู้ใหญ่บ้าน ในการอำนวยความ
สะดวก และการส่ือสารกับผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้านของตนเอง 

 2.6 กิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประสานความร่วมมือ 
กับกองทุน สปสช. ดำเนินกิจกรรมพ่นหมอกควัน  ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกบริเวณ 
บ้านเรือนประชาชน โรงเรียน และ  สถานท่ี ราชการต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรู้ถึงสาเหตุ ของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค         
สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรู้จักป้องกันและดูแลตัวเองเบ้ืองต้น 

 2.7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ   แจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และแผนการ
ตรวจสอบประจำปีให้หน่วยรับตรวจทราบถึงกำหนดการและหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ ติดตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือส่ังการ เป็นประจำและเข้ารับ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

  



แบบ ปค. 4 
เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 หน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
    1.2 ผู้กำกับดูแล แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจาก
ฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนา ปรับปรุง 
ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
    1.3 หัวหน้าหน่วยงาน จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สาย
บัง คับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
    1.4 หน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
    1.5 หน่วยงานของรัฐ กำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตาม ระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
    เทศบาลตำบลท่ าช้าง ได้ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง เพื่ อให้ยึดมั่น ในหลักการปฏิบั ติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้ทุกคนถือปฏิบัติ โดย
นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง มี ทัศนคติท่ี ดีและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีความ
มุ่งมั่นท่ีจะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี 
การติดตามการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอย่างจริงจัง 
และมี การควบคุม ดูแลอย่างใกล้ ชิด เพื่ อ ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงสร้าง
สายการบั ง คับบัญชา อำนาจหน้ าท่ี  และความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม มีการส่งเสริมให้บุคลากรของ 
เทศบาลตำบลท่าช้างได้รับความรู้   พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้
อย่างชัดเจน และเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมิน
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับ วัตถุประสงค์ 
    2.2 ระบุ ความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง หน่วยงานของรัฐ 
และวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความ
เส่ียงนั้น 
    2 .3  พิ จารณ าโอกาสท่ีอาจ เกิ ดการทุจริต  เพื่ อ
ป ระก อ บ ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เส่ี ย ง ต่ อ ก ารบ ร ร ลุ  
วัตถุประสงค์ 
    2 .4  ระบุและประเมินการเป ล่ียนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 
    มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ
และเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลตำบลท่าช้าง มีการ
ส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน มีการ
วิ เค ราะห์ และประ เมิ น ระ ดับความสำคัญ หรื อ
ผลกระทบของความเส่ียง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง มีการกำหนดวิธี  การ
ควบคุมความเส่ียงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงาน
ให้น้อยท่ีสุด เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือ
ลดความเส่ียงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ เพื่อนำไป
ปฏิ บั ติ แ ต่ อย่ า ง ไรก็ ต าม  ภ ารกิ จตามแผนการ
ดำเนินการท่ีสำคัญบางภารกิจ ต้องมีการปรับปรุง
ก ระบ วน การควบ คุม เพื่ อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความน่าเช่ือถือได้ เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด 
 
 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมควบคุม 
    3.1 ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความ
เส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
    3.2 ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย
ประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาดหวัง  และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
    บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้าง มีส่วนร่วมใน
การก ำห น ดกิ จ ก ร รม การควบ คุ ม ภ าย ใน ต าม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการ
ลดความเส่ียง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ โดยนายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี
ไว้ในแผนการปฏิบัติงานทุกปี และมีการแลกเปล่ียน
ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ให้กับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลท่าช้าง และจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม
โดยกำหนดไว้ในนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ทุกกระบวนงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและ
มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกำหนด 
    4.2 มีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมี ต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ี กำหนด 
    4.3 มีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

 
    มีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเอื้ออำนวยต่อการทำงานตาม
ภารกิจ ละมีการใช้สารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม เช่ือถือได้ทันเวลา มีการให้บริการ
ต่าง ๆ เช่น ให้บริการปรึกษาแนะนำ เพื่อสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการแจ้ง
เวียนข้อมูลสารสนเทศ และสอบถามงานในความ
รับผิดชอบท่ีจะเป็นการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในกำหนด 

5. กิจกรรมการติดตาม 
    5.1 ระบุ และพัฒนา และดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ ประเมินผลเป็นราย
ครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ 
ตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
    5.2 ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา ต่อฝ่ายบริหารและผู้
กำกับดูแล เพื่อให้ ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

 
    มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ กรณีผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไข
อย่างทันกาล และมีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการดำเนินการตามภารกิจท่ีมีความเส่ียงอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินโดยรวม 
 
 เทศบาลตำบลท่าช้าง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพและ     
เพียงพอท่ีจะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุม  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึง ได้กำหนดวิธีการและ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
 
 
                                                   ช่ือผู้รายงาน 
 
                                                                        (นายราชัน  เศวตอมรกุล) 
                                                                      นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง 
                                                              วันท่ี  17  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เทศบาลตำบลท่าช้าง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.กระบวนงาน การพัฒนา
ด้านการจัดเก็บรายได้ 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การจัดเก็บรายได้ ดำเนินการ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ 
เป็นไปตามนโยบาย และ
เป้าหมายท่ีกำหนด 
3. เพื่อให้การจัดเก็บภาษี มี
ความเป็นธรรม และจัดเก็บ
อย่างท่ัวถึง 

มีลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 1. มีคำส่ังแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
การชำระภาษี 
3. จัดทำหนังสือเร่งรัดการชำระ
ภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีครบ
จำนวนทุกราย 
4. จัดทำแผนท่ีภาษีฯ และนำ
ข้อมูลแผนท่ีภาษีฯ มาใช้ในการ
จัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่ยังไม่มีความ
เพียงพอ เนื่องจาก
ผู้รับการประเมินให้
ยื่นแบบเสียภาษี
ส่วนใหญ่ ไม่มายื่น
ชำระภาษีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ทำให้การจัดเก็บ
ภาษีไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
นโยบาย 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกำหนด 

มีลูกหนี้ภาษีค้างชำระ 1. จัดทำหนังสือเร่งรัด
การชำระภาษี แจ้ง
ลูกหน้ีภาษีให้ครบ
จำนวนทุกราย 
2. ประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนในการย่ืน
เสียภาษี เช่น จัดทำ
เสียงตามสายแผ่นพับ 
เป็นต้น 
3. จัดให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 
4. จัดให้บริการ
จัดเก็บภาษีนอกเวลา
ราชการ ต้ังแต่เวลา 
16.30 – 18.00น. 

๓๐ก.ย.๒๕๖8/ 
กองคลัง 

 

แบบ ปค. 5 



 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

2.กิจกรรมงานควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานควบคุมอาคารได้
ตามข้อกำหนดของแบบ
ก่อสร้าง และเป็นไปตาม
ระเบียบและโปร่งใส รวมถึงใช้
อุปกรณ์เครื่องมือเท่าท่ีมีอยู่
อย่างประหยัดและคุ้มค่ามาก
ท่ีสุด 

1. การก่อสร้าง
โครงสร้างและวัสดุ
ก่อสร้างบางส่วนไม่ได้
ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อกำหนดของแบบ
ก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุม
งานมีเพียง 1 คน ทำให้
การควบคุมงานก่อสร้าง
หลายโครงการอาจดูแล
ไม่ท่ัวถึง 

 
 
 
 
 

1.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้
ได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
2. ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ วัสดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้
งานไม่ท่ัวถึงและ
บางส่วนไม่ได้ผ่าน         
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างก่อน
การใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การก่อสร้าง โครงสร้าง
และวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน                
มีเพียง 1 คน ทำให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างหลาย
โครงการอาจดูแลไม่ท่ัวถึง 

1.การใช้กฎหมาย
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
2. การส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ควบคุมการก่อสร้าง
และบริหารจัดการ
เป็นไปตามระเบียบ     

๓๐ก.ย.๒๕๖8/ 
กองช่าง 



 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

3.กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลท่าช้าง 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ในงานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยมีไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 

1. มีการจัดทำคำส่ังแบ่งงาน 
มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 
2 . มี ก า รอ อ ก ค ำ ส่ั ง จั ด ชุ ด
ปฏิบั ติการ เวร เตรียมความ
พร้อมเผชิญ เหตุสาธารณภัย
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อฝึกอบรมและทบทวน
ศักยภาพ อปพร. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมแล้วใน
ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยมีไม่เพียงพอต่อการใช้
งาน 

จัดต้ังงบประมาณ 
เพื่อเป็นค่าบำรุง 
รักษาและจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีใช้ในงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

๓๐ก.ย.๒๕๖8/ 
สำนักปลัดฯ 



 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

4.กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับปฐมวัย งานนิเทศและ
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 
 
 

1. ครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัย
โดยเฉพาะการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งมี
ความสำคัญกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมการจัดทำหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

1. การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
2. ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 

1. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ
การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งมีความสำคัญกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 

 

1. จัดส่งพนักงาน
เทศบาล ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง รวมทั้งครู
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
และผู้ดูแลเด็ก   
เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

 

๓๐ก.ย.๒๕๖8/ 
กองการศึกษา 

              
 



 

 
 
                                                                                               

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
 

5.กิจกรรมการขึ้นทะเบียน
ผู้สูงอายุ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อดำเนินตามแนวทาง 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
ช่วยเหลือประกันรายได้ 
ผู้สูงอายุ  
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึง 
การได้รับสวัสดิการเบ้ียยัง
ชีพ เมื่อถึงช่วงเวลาอายุ 60 
ปี ขึ้นไป 
 
 

การประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้สูงอายุเกี่ยวกับสิทธิ์ ของ
ตนเองในการเข้าถึง 
สวัสดิการของรัฐยังไม่
ท่ัวถึง ปัญหาผู้สูงอายุมีช่ือ
อยู่ในทะเบียนเขต พื้นท่ี 
แต่ตัวตนอาศัยอยู่นอกเขต
พื้นท่ีและ ปัญหาผู้สูงอายุ
ขาด ความรู้ในการส่ือสาร 
ภาษาทำให้ไม่ค่อยเข้าใจ 

จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
ตามสถานท่ี สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

1. ประสานขอ
สำเนา ทะเบียน
ราษฎร์จากนาย
ทะเบียนอำเภอ
เฉพาะผู้มีอายุ 60 
ปีข้ึนไป  
2. นำมาตรวจสอบ
รายช่ือตกหล่น 
หรือรายใหม ่ 
3. ทำหนังสือแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์
ผู้สูงอายุท่ี อายุถึง
เกณฑ์ และยังไม่ 
ได้มาใช้สิทธิ์รับเบี้ย
ยังชีพ 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับสิทธิ์ของ
ตนเองในการเข้าถึง 
สวัสดิการของรัฐ ยังไม่ท่ัวถึง 
2. ผู้สูงอายุมีช่ืออยู่ใน 
ทะเบียนเขตพื้นท่ี แต่ตัวตน
อาศัยอยู่นอกเขตพื้นท่ี 
3. ผู้สูงอายุขาดความรู้ใน 
การส่ือสารภาษาไม่ค่อย 
เข้าใจ 

ประสานผู้ใหญ่บ้าน , 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และอสม. ให้สำรวจผู้มี
สิทธ์ิรับเบี้ยฯ ในชุมชน
และทำหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มี
สิทธ์ิรับเบี้ยฯ เตรียมเอก 
สารเพ่ือการข้ึน ทะเบียน
เมื่อถึงช่วงเวลา รับข้ึน
ทะเบียน ประสาน 
สมาชิกสภาเทศบาล / 
ผู้ใหญ่บ้าน ในการอำนวย 
ความสะดวก และการ 
สื่อสารกับผูส้งูอายุในแต่
ละหมู่บ้านของตนเอง 

๓๐ก.ย.๒๕๖8/ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 
 

                                                      
 



 

                                          
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

 

6.กิจกรรมโครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ความรู้ความเข้าใจและร่วมมือ 
ในการควบคุมป้องกันโรค 
ไข้เลือดออก ทำลายแหล่ง 
เพาะพันธ์ุยุงลาย และลดอัตรา 
การป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 

ประชาชนมีพฤติกรรม 
เสี่ยงและยังขาดการดูแล 
รักษาอย่างถูกวิธีและ 
ต่อเน่ือง 

1. มีการสำรวจลูกน้ำยุงลาย 
2. มีการแจกทรายอะเบท และมีการพ่น
หมอกควัน (รณรงค์ป้องกันการ ระบาด
ของโรคฯ)  
 3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ แผ่นพับ เสียง
ตามสาย 

1. จัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการทำลาย แหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย แก่ 
ประชาชนและ
นักเรียน  
2. ตรวจสอบอัตรา
การ ลดลงของผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออก
ร่วมกับ รพ.สต. ใน
เขตพ้ืนที่ 

1. ขาดการการสร้างความรู้
ความเข้าใจและ ความร่วมมือ
ของ ประชาชนในการมีส่วนร่วม
ทำลายแหล่ง เพาะพันธ์ุยุงลาย  
2. ประชาชนมักรอความ 
ช่วยเหลือจากภาครัฐเพียง อย่าง
เดียว โดยขาดการ ดูแลตัวเอง
เบื้องต้น 

1. ประสานความร่วมมือ 
กับกองทนุ สปสช. ดำเนิน 
กิจกรรมพ่นหมอกควัน 
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออกบริเวณ 
บ้านเรือนประชาชน 
โรงเรียน และ สถานที่ 
ราชการต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ  
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุ ของ
การแพร่ระบาดของ โรคและ
ทำความเข้าใจถึงการป้องกัน
และควบคุมโรค  

 3. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
รู้จักป้องกันและดูแลตัวเอง
เบื้องต้น 

  ๓๐ ก.ย. 
  ๒๕๖8/ 
กองสาธารณะ

สุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
                                          
 
 



 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

 

7.การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 
วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบริการ
ให้ความเชื่อมั่นเป็นไปตามหลัก 
เกณฑ์ กระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๔) พ.ศ. ๒๕๖6 มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

๑ . หน่วยตรวจสอบ ภายใน
ได้รับเอกสารจากหน่วยรับ
ต ร ว จ ล่ า ช้ า  ท ำ ให้ ก า ร
ต ร วจ ส อ บ ไม่ เป็ น ไป ต าม
แผนปฏิบัติงานที่วางไว้  
 
๒. ระเบียบกฎหมายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลา 
ทำให้การ ปฏิบัติงานต้องมี
การ ติดตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการให้เท่า ทัน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

๑. จัดทำบันทึกแจ้งให้หน่วยรับ 
ต ร ว จ ท ร าบ ถึ งห้ ว ง เวล าที่ เ ข้ า 
ตรวจสอ บ  และ เอก ส ารที่ ต้ อ ง 
จั ด เต รี ย ม เ พ่ื อ เป็ น ห ลั ก ฐ า น 
ประกอบการตรวจสอบ  
 
๒. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

การควบคุมที่มีอยู่
สามารถ ลดความเสี่ยง
ลงได้บางส่วน แต่ยังไม่
เพียงพอ เน่ืองจาก ยังไม่
สามารถปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยมาตรฐานและห ลัก 
เกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ถูกต้องและครบ ถ้วน
ตามท่ีกำหนด 

๑ . การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในไม่เป็นไปตามแผนการ 
ตรวจสอบภายใน ประจำปี  
 
 
 
๒. ระเบียบกฎหมายที่มี การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลา 
ทำให้การ ปฏิบัติงานต้องมี
การ ติ ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งกา ร 
ให้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน 

๑. แจ้ ง เวียนกฎบัตรการ 
ต ร วจ ส อ บ ภ าย ใน  แล ะ
แผนการตรวจสอบประจำปี
ให้หน่วยรับตรวจทราบถึง 
กำหนดการและหน้าที่ของ
หน่วยรับตรวจ  
๒ . ติดตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ เป็นประจำ
และเข้ารับ การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่าง
สม่ำเสมอ 

  ๓๐ ก.ย. 
  ๒๕๖8/ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

 
 
                                                                    ช่ือผู้รายงาน 

         (นายราชัน  เศวตอมรกุล) 
         นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง 

           วันท่ี  17  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖83  



แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง 
 
 ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ             
พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
 จากผลการสอบทาน ดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายใน เห็นว่า การควบคุมภายในของ            
เทศบาลตำบลท่าช้าง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง        
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการาควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
  (นายกษิต  พลวัน) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
  วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 


