
 

รายงานการติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ครั้งที่ ๑  ปี 2564 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

๑ .  ก า ร ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑  การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคคลากร 
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง                         
ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑ .   โครงการบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

20,000 - - - - / - 

๒ .   โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลท่า
ช้าง 

20,000 - - - - / - 

3.  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง” 

- - - / - - - 

4. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

- - - / - - - 

5. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน - - - - - / - 

 ๑.๒  การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.  โครงการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ - - - - / - 

2.  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                        

๑๐,๐๐๐ - - - - / - 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

  แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน 

       

3. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้   
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 - - - - / - 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
 

10,000 - - - - / - 

2. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

10,000 - - - - / - 

3. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 - - - - / - 

2. การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2 .1  แสดง เจตจ าน งทา ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. มาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- - - / - - - 

2.2 มาตรการสร้ า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 

- - - / - - - 

2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - / - - - 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

  3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

- - - - / - - 

4 .  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

- - - - - / - 

5. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 

- - - / - - - 

6. กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- - - / - - - 

7. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- - - - - / - 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

1. มาตรการ “การยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด”ี 

- - - - - / - 

2. มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - - - - / - 

2 .4  การ เ ชิ ดชู เ กี ย รติ แก่
หน่วยงาน / บุคคลในการ... 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

- - - / - - - 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

 ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2 .  กิ จ ก ร รม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ บุ ค คล ที่
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 

- - - - / - - 

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - / - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ ท ร าบหรื อ รั บแจ้ งห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

- - - - - / - 

2.  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - - / - - - 

3.  มาตรการ “แต่ งตั้ งผู้ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- - - / - - - 

4 .  มาตรการก ากับการด า เนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - - / - 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3 .1 จัด ให้มี และ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น             
ได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้ อมู ล ข่ า วส ารของ เทศบาลต าบล         
ท่าช้าง” 

- - - / - - - 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม - - - - - / - 

2. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

- - - / - - - 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกิจการของเทศบาล 

- - - - / - - 

2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

- - - - - / - 

๔. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของ                   
องค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔ . ๑  มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะบ บ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

- - - - / - - 

2 .กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - / - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทาง   
ที่สามารถด าเนินได ้

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - - / - 

2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

- - - - - / - 

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- - - - - / - 



 

               

                     ผู้รับรองรายงาน 

                                                                        

(นายกิตติภัค  กาญจนพรประภา) 
             ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                             นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
ตามแผน 

เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน   
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ /
ยกเลิก 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - / - 

2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - - - / - 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

- - - - - / - 

2. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - - / - 


