
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 

 
 

๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรม ๕ ส. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๐ %  
(ทุกวันพุธ พ้ืนที่ส่วนรวม  
ทุกวันพื้นที่รับผิดชอบส่วนตัว) 

 
– 

 
– 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึงวันที่  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เบิกจ่ายจาก
งบงานบ้านงานครัว 

๒ กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายและ
จิตใจ ศูนย์ออกกำลังกาย  

เจ้าหน้าที่และผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม ณ ศูนย์ออกกำลังกาย
เทศบาลตำบลท่าช้าง 

 
– 

 
– 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึงวันที่  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

มีศูนย์ออกกำลังกายอยู่แล้ว
และส่วนค่าซ่อมบำรุงตั้งจ่าย
จากกองการศึกษา 

 
 

๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ตำแหน่ง 
 

 

กรอบอัตรากำลัง(จำนวน) 
 

การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

บริหารท้องถิ่น ๑ ๑ 
 

อำนวยการท้องถิ่น ๑๕ ๗ 
 

วิชาการ ๑๓ ๑๐ 
 

ทั่วไป ๖ ๔ 
 

 



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ระยะเวลำอบรม
1 นางรุ่งนภา ชาตยธรรม ผู้อ านวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการัดท างบประมาณรายจ่าย ม.บูรพา 5-7 มิ.ย. 2567

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ พ.ศ.2568 และการบริหารงบประมาณฯ
2 นางมนัสนันท์ จิระประภากรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ การพัฒนางานเก่ียวกับงาน การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ม.เทคโนโลยี 15-17 มีนาคม

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตาม ว219 (New e-LAAS) ราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2567
3 นายเกริก สอนรอด วิศวกรโยธา การเรียนรู้ผ่านส่ือ การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริม 27-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
4 นายนันทพัทธ์ พาพุทธา นักวิเคราะห์ การเรียนรู้ผ่านส่ือ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ กรมส่งเสริม 30-เม.ย.-67

นโยบายและแผน อิเล็กทรอนิกส์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามาตรฐานทางจริยธรรม การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ การพัฒนาความสุขท่ีเป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิด กรมส่งเสริม 30-เม.ย.-67

อิเล็กทรอนิกส์ ความสุขสมบูรณ์สมดุลและย่ังยืนของท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครอง กรมส่งเสริม 28-พ.ย.-66

อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ รายได้ของ อปท. เบ้ืองตน กรมส่งเสริม 23-พ.ย.-66

อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
5 นายนัทวัฒน์ ขยันหา นักวิชาการสาธารณสุข ความรู้และทักษะของงาน การขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรค กรมส่งเสริม 12-14 มิถุนายน 

แต่ละต าแหน่ง พิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ การปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. 2567
6 นายกษิต พลวัน นักวิชาการตรวสอบภายใน การเรียนรู้ผ่านส่ือ ระบบแผนท่ีภาษี กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ การปกครองท้องถ่ิน
การพัฒนาเก่ียวกับงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการัดท างบประมาณรายจ่าย ม.บูรพา 5-7/6/2567

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประจ าปี 2568 และการบริหารงบประมาณฯ
7 นางมธุรา อินทรชาธร เจ้าพนักงานการคลัง การเรียนรู้ผ่านส่ือ การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวินัยของข้าราชการ กรมส่งเสริม 26-ม.ค.-67

อิเล็กทรอนิกส์ และพนักงานส่วนท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ หลักการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร กรมส่งเสริม 26-ม.ค.-67

อิเล็กทรอนิกส์ ปกครองส่วนท้องถ่ิน การปกครองท้องถ่ิน
การพัฒนาเก่ียวกับงาน การเตรียมความพร้อมปิดปัญชีของ อปท.ในระบบ ม.เทคโนโลยี 30 ส.ค. ถึง

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ e-LASS ประจ าปี 2567 ฯ ราชมงคลอีสาน 1-ก.ย.-67

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ระยะเวลำอบรม
8 นายส าคัญ พุทธชนม์ พนักงานประจ ารถขยะ การเรียนรู้ผ่านส่ือ แนวททางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริหาร กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

(ตามภารกิจ ทักษะ) อิเล็กทรอนิกส์ ท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การปกครองท้องถ่ิน
9 นางยุบล จันทวงศรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การพัฒนางานเก่ียวกับงาน การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ม.เทคโนโลยี 15-17 มีนาคม

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตาม ว219 (New e-LAAS) ราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2567
10 นางทรงสุดา ราชจินดา นักพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ผ่านส่ือ แนวททางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริหาร กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ ท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การปกครองท้องถ่ิน
การพัฒนาเก่ียวกับงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการัดท างบประมาณรายจ่าย ม.บูรพา 5-7/6/2567

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประจ าปี 2568 และการบริหารงบประมาณฯ
11 นายวัชพลประสิทธ์ิ ก้อนแก้ว หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ผ่านส่ือ ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
12 น.ส.ศิญาภัสร์ อมรศรัณวิทย์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงาน การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ม.เทคโนโลยี 15-17 มีนาคม

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตาม ว219 (New e-LAAS) ราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2567
การพัฒนาเก่ียวกับงาน การเตรียมความพร้อมปิดปัญชีของ อปท.ในระบบ ม.เทคโนโลยี 30 ส.ค. ถึง

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ e-LASS ประจ าปี 2567 ฯ ราชมงคลอีสาน 1-ก.ย.-67
13 นายสุชาติ พิณศิริ พนักงานตกแต่งสวน การเรียนรู้ผ่านส่ือ การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริม 27-ธ.ค.-66

(ตามภารกิจ ทักษะ) อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
14 นางกันยนา ศรีห้วยไพร นักทรัพยากรบุคคล การเรียนรู้ผ่านส่ือ การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ินใน กรมส่งเสริม 9-ม.ค.-67

อิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ การปกครองท้องถ่ิน
15 นางพิมพาภรณ์ ธนเจริญพิลาศ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล การพัฒนาเก่ียวกับงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการัดท างบประมาณรายจ่าย ม.บูรพา 5-7/6/2567

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประจ าปี 2568 และการบริหารงบประมาณฯ
16 นางจารุวรรณ อรมพิมพ์ นักการ การเรียนรู้ผ่านส่ือ การใช้งาน Platform Google Drive กรมส่งเสริม 5-มิ.ย.-67

(ลูกจ้างประจ า) อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
17 นายศวริส บุญหลัง ผู้อ านวยการกองช่าง การเรียนรู้ผ่านส่ือ การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริม 27-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
18 นายแสงชัย มณีปรุ พนักงานขับรถยนต์ การเรียนรู้ผ่านส่ือ การใช้งาน Platform Google Drive กรมส่งเสริม 5-มิ.ย.-67

(ลูกจ้างประจ า) อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ระยะเวลำอบรม
19 น.ส.ญาติกา ย้ิมทองหลาง นักพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ผ่านส่ือ แนวททางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริหาร กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ ท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
20 ทรัพย์มงคล ธนาวุฒิพรกุล นักประชาสัมพันธ์ การเรียนรู้ผ่านส่ือ การใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ กระทรวงอุดมศึกษา 29-เม.ย.-67

อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาศาสตร์ วิจัยฯ
21 นายรัชศักด์ิ เวิดสูงเนิน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม การพัฒนาเก่ียวกับงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการัดท างบประมาณรายจ่าย ม.บูรพา 5-7/6/2567

ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ประจ าปี 2568 และการบริหารงบประมาณฯ
22 น.ส.ดวงเดือน ทะค าวงษ์ ผู้ดูแลเด็ก การเรียนรู้ผ่านส่ือ การยกระดับคุณภาพระบบประกันคุณภาพ กรมส่งเสริม 19-ก.ย.-67

(ตามภารกิจ ทักษะ) อิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาของสถานศึกษาระดับประถมวัยฯ การปกครองท้องถ่ิน
23 น.ส.จิราภรณ์ ห่านค าวงษ์ ครู การเรียนรู้ผ่านส่ือ การยกระดับคุณภาพระบบประกันคุณภาพ กรมส่งเสริม 10-ก.ค.-67

อิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาของสถานศึกษาระดับประถมวัยฯ การปกครองท้องถ่ิน
24 นางสาวปาณิตา ปานมน หัวหน้าฝ่ายปกครอง การเรียนรู้ผ่านส่ือ เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ กรมส่งเสริม 5-มิ.ย.-67

อิเล็กทรอนิกส์ พนักงานส่วนท้องถ่ิน(Career Path) การปกครองท้องถ่ิน
25 จ่าเอกยศ ป้ายงูเหลือม เจ้าพนักงานป้องกันและ การเรียนรู้ผ่านส่ือ เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ กรมส่งเสริม 5-มิ.ย.-67

บรรเทาสาธารณภัย อิเล็กทรอนิกส์ พนักงานส่วนท้องถ่ิน(Career Path) การปกครองท้องถ่ิน
26 นายนิพนธ์ มะลิวัลย์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา การเรียนรู้ผ่านส่ือ การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริม 27-ธ.ค.-66

(ตามภารกิจ ทักษะ) อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
27 น.ส.อุลิสรา เตียเจริญวรรธน์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป การเรียนรู้ผ่านส่ือ ระบบราชการ และ อปท. 4.0 กรมส่งเสริม 1-ส.ค.-67

(ตามภารกิจ คุณวุฒิ) อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
การเรียนรู้ผ่านส่ือ แผนการศึกษาท้องถ่ินและการน าสู่การปฏิบัติ กรมส่งเสริม 1-ส.ค.-67

อิเล็กทรอนิกส์ การปกครองท้องถ่ิน
28 นายมานพ แจ่มเรือน พนักงานขับรถยนต์ การเรียนรู้ผ่านส่ือ แนวททางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริหาร กรมส่งเสริม 20-ธ.ค.-66

(ลูกจ้างประจ า) อิเล็กทรอนิกส์ ท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การปกครองท้องถ่ิน

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ



จ ำนวนบุคลำกร จนถึงวันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ.2567

พนักงำนเทศบำล/พนักงำนครู  จ ำนวน 23 คน

ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน 3 คน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน 6 คน

บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำฯ คิดเป็นร้อยละ  87.5
วิธีการคิดร้อยละ 28 x100   (จ านวนบุคลากรท่ีได้การพัฒนาฯ จนถึงวันท่ีเข้าตรวจประเมินฯ x 100)

    32     (จ านวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2567)

                                
ปัญหำ/อุปสรรค     "ไม่มี"

ข้อเสนอแนะ     "ไม่มี"

สรุปรำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ประจ ำปี 2567


